
 

 

 

 

 

 

各设区市人力资源和社会保障局、平潭综合实验区社会事业局： 

根据人力资源和社会保障部《关于做好 2016 年全国统一鉴

定工作的通知》（人社鉴发〔2016〕1号）精神，结合我省实际，

现对 2016 全国和全省国家职业资格统一鉴定（以下简称“统考”）

工作安排如下： 

    一、统考职业（工种）范围及时间安排 

全国统考的职业：营销师（一、二级，仅在上半年受理补考）、

项目管理师（仅在上半年受理补考）、企业人力资源管理师、企业

培训师、心理咨询师、职业指导人员、理财规划师。全国统考日

期是 5月 21、22 日和 11 月 19、20 日（具体职业等级和考核方案

见附件 1、2）。 

    全省统考的职业包含公共营养师、物流师等 18 个职业。全省

统考日期是 7月 2日和 11 月 19、20 日。（具体职业等级及考核方

案见附件 3、4）。 

闽人社办〔2016〕60 号 

福建省人力资源和社会保障厅办公室 
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二、组织实施 

全国、全省统考按照“统一标准、统一教材、统一命题、统

一考务和统一证书”的原则组织实施。省职业技能鉴定指导中心

（以下简称“省中心”）负责我省统考的组织安排。各设区市职业

技能鉴定指导中心根据统考的安排，积极组织做好本地区的统考

工作。 

三、报名工作 

（一）全国、全省统考报名工作由各统考报名点负责。 

（二）全国统考上半年报名时间截止 4 月 10 日，下半年截

止 10 月 10 日；全省统考截止考前 40 天。 

四、严格审核考生申报条件 

（一）省、市中心严格按照 2016 年全国、全省统考申报条

件（附件 5）执行，认真审核考生资料。 

（二）按隶属关系原则，各设区市所属报名点考生资料报对

应的市中心审核，省属报名点考生资料报省中心审核。 

（三）为保证全国、全省统考考生申报条件的统一性，省中

心可按一定比例抽查各市考生的资料，不符合条件的考生取消考

试资格。如抽查不符合申报条件考生的比例超过 20%，除不允许

参加考试外，省中心可调取该市全部考生资料进行复核，并对该

市中心进行全省通报批评。   

（四）省、市中心应加强全国、全省统考申报材料的管理工

作。考生工作证明由所在单位人力资源（人事）部门开具；所提
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供的学历毕业证需附学信网证明；在校生及专业证明以学生证为

依据。对在报名过程中弄虚作假、协助考生制作虚假申报资料的

报名机构要予以撤销。 

五、加强统考规范管理，确保鉴定质量 

（一）加强统考资料安全管理。各地要严格执行国家保密法

律法规，切实加强对统考考试资料的安全管理，完善保密制度，

将考试资料传递、分发等各环节的保密责任落实到人，杜绝泄密

事件发生。一旦发现泄密行为，要严肃查处并追究当事人法律责

任。 

（二）严格统考考点管理和考务管理。各地要按照职业技能

鉴定有关规定和考培分离原则，进一步加强对统考考点的集中管

理，原则上每个设区市设一个考点,特殊情况最多不超过三个考

点。通过加强考务管理、严肃考场纪律、实施现场督导和远程视

频监控等措施，强化对鉴定各个环节的规范管理，杜绝舞弊行为。

要制订突发事件应急预案，确保统考工作顺利实施。 

（三）做好质量督导和举报查处工作。省中心按照有关规定

派遣质量督导人员，做好我省统考的质量督导工作。派出的质量

督导员须按《职业技能鉴定质量督导工作规程》要求认真履行职

责，一律佩戴《质量督导员》胸卡。督导员要加强对考务人员、

监考人员、考生监督检查工作，一旦发现违纪行为，按权限及时

处理并逐级上报，做好记录。遇重大事情，即刻上报省中心。省

人力资源和社会保障厅将会同当地人力资源和社会保障部门组织

有关人员对考试全过程进行巡视督导。 



 — 4 — 

全省各地要高度重视全国、全省统考工作。各地要按本通知要

求认真组织实施统考工作，加强各环节的规范管理，确保鉴定质

量，提高鉴定的公信力。 

六、收费管理及标准 

全国、全省统考收费严格遵照省政府关于《福建省非税收入

管理办法》（省政府 2015 年第 153 号令）执行。各职业、等级收

费标准按照省物价局、省财政厅关于《福建省职业技能鉴定收费

管理暂行办法》（闽价费[2007]63 号文件）以及省物价局、省财

政厅关于继续执行《福建省职业技能鉴定收费管理暂行办法》（闽

价费[2009]55 号文件）有关规定实施。  

 

附件：1.2016 年全国统考时间安排 

          2.2016 年全国统考各职业考核方案 

          3.2016 年全省统考时间安排 

          4.2016 年全省统考各职业考核方案 

5.2016 年全国和全省统考申报条件 

          6.在校生报考职业专业对照表 

 

 

                        福建省人力资源和社会保障厅办公室 

                         2016 年 3 月 25 日 

（此件主动公开） 
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附件 1 

2016 年全国统考时间安排 

日期 职业名称 等级 考试时间 备注 

5 

月 

21 

日 

11 

月 

19 

日 

心理咨询师 3-2 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

二级综合评审时间由省级鉴定中心确定 

 

理财规划师 

3-2 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

14:00-15:30  二级综合评审 

上机考试；专业能力考核、
综合评审可使用专用计算
器。 

1 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

14:00-16:00  综合评审 

专业能力考核、综合评审可
使用专用计算器。 

营销师 2-1 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

二级、一级综合评审时间由省级鉴定中心确定 

5 月 22 日受理补考，下半年
纳入省统考 

职业指导 

人员 
4-1 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  技能操作考核 

二级、一级综合评审时间由省级鉴定中心确定 
 

5 

月 

22 

日 

11 

月 

20 

日 

企业人力 

资源管理师 

4-2 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

二级综合评审时间由省级鉴定中心确定 

理论知识及专业能力采用上
机考试 

1 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

一级综合评审时间由省级鉴定中心确定 

 

理财规划师 3-2 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

14:00-15:30  二级综合评审 

上机考试；专业能力考核、
综合评审可使用专用计算
器。 

项目管理师 

4-3 级 
08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

上机考试（5 月 22 日受理补
考）下半年纳入省统考 

2 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

14:00-15:30  二级综合评审 

专业能力考核可使用普通计
算器。（5 月 22 日受理补考）
下半年纳入省统考 

企业培训师 

3-2 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

二级综合评审时间由省级鉴定中心确定 

 

1 级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:30-12:30  专业能力考核 

一级综合评审时间由省级鉴定中心确定 
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附件 2 

2016 年全国统考各职业考核方案 

职业 等级 鉴定内容 题型 题量 答题方式 分值 权重 

心理 

咨询师 

3 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 
技能选择题 100 题卡作答 100 80% 

案例问答题 4 纸笔作答 100 20% 

2 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 
技能选择题 100 题卡作答 100 60% 

案例问答题 8 纸笔作答 100 40% 

综合评审 论文撰写  口头答辩 100 100% 

理财 

规划师 

3 级 

职业道德 
选择题 125 

上机考试 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 选择题 100 100 100% 

2 级 

职业道德 
选择题 125 

上机考试 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 选择题 100 100 100% 

综合评审 案例分析选择题 50 100 100% 

1 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 案例或图表分析等  纸笔作答 100 100% 

综合评审 
理财方案评估与

专题论文 
 纸笔作答 100 100% 

营销师 2-1 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 案例分析、方案策划  纸笔作答 100 100% 
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职业 等级 鉴定内容 题型 题量 答题方式 分值 权重 

综合评审 论文撰写  口头答辩 100 100% 

企业人 

力资源 

管理师 

4-3 级 

职业道德 
选择题 125 上机考试 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 简答、计算、综合题等  上机考试 100 100% 

2 级 

职业道德 
选择题 125 上机考试 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 简答、综合分析  上机考试 100 100% 

综合评审 论文撰写  口头答辩 100 100% 

1 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 
综合题和 

图表分析题 
 纸笔作答 100 100% 

综合评审 论文撰写  口头答辩 100 100% 

项目 

管理师 

4-3 级 

职业道德 
选择题 125 

上机考试 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 案例选择题等  100 100% 

2 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 计算、绘图、案例分析等  纸笔作答 100 100% 

综合评审 专题论文  纸笔作答 100 100% 

企业 

培训师 

3 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 案例分析、论述等  纸笔作答 100 100% 

2 级 

职业道德 
选择题 125 题卡作答 

25 10% 

理论知识 100 90% 

专业能力 
论述、案例分析、

方案设计等 
 纸笔作答 100 100%  

综合评审 专题答辩 1 口头答辩 100 100% 

1 级 

理论知识 
选择题、判断分析

题、简答题 
 纸笔作答 100 100% 

专业能力 
方案设计题、方案审

定题、综合论述题 
 纸笔作答 100 100% 

综合评审 撰写论文  口头答辩 100 100% 



 — 8 — 

职业 等级 鉴定内容 题型 题量 答题方式 分值 权重 

职业指导

人员 

4-3 级 
理论知识 选择题 80 

题卡作答 
100 100% 

技能操作 选择、案例分析 40 100 100% 

2-1 级 

理论知识 选择题 80 
题卡作答 

100 100% 

技能操作 选择、案例分析 40 100 100% 

综合评审 论文撰写  口头答辩 100 100% 
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附件 3 

2016 年全省统考时间安排 
日 期 职 业 等 级 考试时间 备 注 

7   

月 

2 

日 

11

月

20

日 

黄金投资 

分析师 

1-2级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
14:00-15:30  综合评审时间 

 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

企业经理 
 

1级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

2级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 

10:45-12:45  专业能力考核 
 

信用管理
师 

2级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

房地产 
策划师 

2级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

采购员 

1-2级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3-4级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

商务策划
师 

1-2级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3-4级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
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 7 

月 

2 

日 

11

月

20

日 

企业文化
师 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

会展策划
师 

2级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3-4级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

婚姻家庭 
咨询师 

2级 

08:30-10:00  理论知识考试 

10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

客户服务 

管理师 

2级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

物流师 

1级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

14:00-15:30  综合评审时间 

 

2级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

 

 

 

 

 

7 

月 

2日 

11

月

20

日 

安全评价
师 

2级 
08:30-10:30  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 
综合评审时间由省鉴定中心另行通知 

 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
10:45-12:45  专业能力考核 

 

11

月

19

日 

涉外秘书 3-5级 
08:30-10:00  理论知识考试 
14:00-16:00  专业能力考核 
11:00-12:30  外语能力考核 

上机考试 

 

秘书 3-5级 
08:30-10:00  理论知识考试 
14:00-16:00  专业能力考核 

公关员 3-5级 
08:30-10:00  理论知识考试 
14:00-16:00  专业能力考核 

营销员 3-5级 
08:30-10:00  理论知识考试 
14:00-16:00  专业能力考核 

广告设计
师 

3级 
08:30-10:00  理论知识考试 
14:00-18:00  专业能力考核 
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公共营养
师 

1级 

08:30-10:30  理论知识考试 
14:00-16:00  专业能力考核 
综合评审形式由省鉴定中心另行通知
（仅接受 11月统考报考） 

2级 
08:30-10:30  理论知识考试 
14:00-16:00  专业能力考核 
11:00-12:30  综合评审时间 

3-4级 
08:30-10:30  理论知识考试 
14:00-16:00  专业能力考核 
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附件 4 

2016 年全省统考各职业考核方案 

职 业 等级 理论题型 技能题型 备 注 

黄金投资 

分析师 

1级 单选,多选题等 简述,论述等 综合评审采用笔试 

2级 单选,多选题等 
计算题,案例分析

题等 
综合评审采用笔试 

3级 单选,多选题等 简述,论述等  

企业经理 

1级 单选,多选等 
单选，案例，论述

等 

通用管理能力一考双证
项目，综合评审采用论
文撰写，口头答辩 

2级 单选,多选等 
单选，案例，论述

等 

通用管理能力一考双证
项目，综合评审采用论

文评审 

3级 单选多选等 
单选，案例，论述

等 

包含通用管理能力一考
双证项目以及连锁经营

管理项目 

信用管理

师 

2级 
单选,多选,判

断,简答,论述等 
简答, 设计制作, 
模拟操作,论述等 

综合评审采用论文评审 

3级 
单选、多选判断

等 
计算,工作实务, 
案例分析,论述等 

 

房地产 

策划师 

2级 单选,多选等 问答, 计算等 综合评审采用论文评审 

3级 单选,判断,选等 问答等  

采购员 

1级 
单选,多选,判

断,简答,论述等 
案例分析等 

综合评审采用论文撰
写、口头答辩 

2级 
单选,多选,判

断,简答,论述等 
问答, 计算, 案例

分析等 
综合评审采用论文评审 

3级 
单选 ,判断.多

选 
问答, 计算, 案例

分析等 
 

4级 单选 ,判断等 
问答, 计算, 案例

分析等 
 

商务策划

师 

1级 
单选,多选,判

断,简答,综合论
述等 

案例分析等 
综合评审采用论文撰

写、口头答辩 

2级 
单选,多选,判

断,简答,综合论
述等 

案例分析等 综合评审采用论文评审 

3级 单选 ,判断等 案例分析等  

4级 单选 ,判断等 案例分析等  

职 业 
等 
级 

理论题型 技能题型 备 注 
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会展策划

师 

2级 单选 ,判断等 
案例分析,情景题

等 
综合评审采用论文评审 

3级 单选 ,判断等 
案例分析,情景题

等 
 

4级 单选 ,判断等 
案例分析,情景题

等 
 

婚姻家庭 

咨询师 

2级 单选,多选等 案例、简答 综合评审采用论文评审 

3级 单选,多选等 案例、简答  

客户服务 

管理师 

2级 单选,多选等 案例、简答 综合评审采用论文评审 

3级 单选,判断等 简答、案例  

物流师 
1级 单选,多选题等 简述,论述等 综合评审采用笔试 

2级 单选,多选题等 
计算题,案例分析

题等 
综合评审采用论文评审 

企业文化

师 
3级 单选,多选题等 简答,论述,案例等  

安全评价

师 
2级 单选,多选等 论述,案例分析等 综合评审采用论文评审 

3级 单选,多选等 单选、案例分析等  

 

涉外秘书 

3级 单选,多选等 简答、案例分析等 

上机考试 
 

4级 单选,多选等 简答、案例分析等 

5级 单选,多选等 简答、案例分析等 

秘书 

3级 单选,多选等 简答、案例分析等 

4级 单选,多选等 简答、案例分析等 

5级 单选,多选等 简答、案例分析等 

 

公关员 

3级 单选,多选等 简答、案例分析等 

4级 单选,多选等 简答、案例分析等 

5级 单选,多选等 简答、案例分析等 

营销员 

3级 单选,多选等 简答、案例分析等 

4级 单选,多选等 简答、案例分析等 

5级 单选,多选等 简答、案例分析等 

广告设计

师 
3级 单选,多选等 案例设计 

公共营养

师 

1级 
单选、多选、简

答 
综合分析 

2级 
单选、多选、简

答 
综合分析 

3级 
单选、多选、判

断 
简答 

4级 单选、判断 简答 
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附件 5 
2016 年全国和全省统考申报条件 

 

一、具有以下条件之一者，可申报相应等级鉴定（不包括

心理咨询师）： 

（一）职业资格五级： 

1、连续从事本职业工作 1年以上者； 

2、经本职业五级正规培训达标准学时数，并取得结业证书

者。 

（二）职业资格四级： 

1、连续从事本职业工作 3年以上者； 

2、取得本职业五级职业资格证书后，连续从事本职业工作 2

年以上者； 

3、具有中等职业院校本专业或相关专业毕业证者。 

备注:以中等职业教育的本专业或相关专业的在校生，允许

在毕业前一年下半学期申报四级职业技能鉴定。 

（三）职业资格三级： 

1、连续从事本职业工作 6 年以上，经过本职业三级正规培

训达规定标准学时数，并取得结业证书者； 

2、取得本职业四级职业资格证书后，从事本职业工作 3 年

以上者； 

3、具有本专业大学专科以上学历毕业证者； 
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4、取得非本专业大专以上学历毕业证后，连续从事本职业

工作 1年以上； 

5、在校大专以上学历教育的学生允许在二年级下半学期参

加三级职业技能鉴定，报考职业见专业对照表（附件 6）。 

（四）职业资格二级： 

1、连续从事本职业工作 10 年以上并取得本职业三级职业资

格证书者； 

2、取得本职业三级职业资格证书后，连续从事本职业工作 4

年以上者； 

3、取得硕士及以上学历毕业后，连续从事本职业工作 3 年

以上者； 

４、取得大学本科学历毕业证后，连续从事本职业工作 5年

以上者； 

５、取得大学专科学历毕业证后，连续从事本职业工作 6年

以上者。 

（五）职业资格一级： 

1、连续从事本职业工作 13 年以上并取得本职业二级职业资

格证书者； 

2、取得本职业二级职业资格证书，连续从事本职业工作 2

年以上者。 

二、心理咨询师申报条件 

（一）具备以下条件之一者可申报三级心理咨询师考试： 

1、具有本专业或相关专业大学专科以上学历毕业证； 
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2、取得非本专业或相关专业大学专科以上学历毕业证，经

心理咨询师三级正规培训达规定标准学时数，并取得培训结业证

书； 

3、取得中等职业院校本专业或相关专业毕业证后，从事本

职业工作满 10 年以上； 

４、在校大专以上学历教育的学生允许在三年级下半学期参

加三级职业技能鉴定，报考职业见专业对照表（附件 6）。 

（二）具备以下条件之一者可申报二级心理咨询师考试： 

  1、具有本专业或相关专业博士学历毕业证者； 

  2、取得本专业或相关专业硕士学历毕业证后，从事本职业工

作 3年以上； 

3、取得本专业或相关专业大专以上学历毕业证后，从事本

职业工作 8年以上； 

4、取得本职业三级职业资格证书后，从事本职业工作满 5

年者； 

5、具有心理学中级以上职称者。 

备注：１、参加全国（省）统考的考生须具备高中（或同等）

以上学历毕业证。 

２、陈列展览设计人员、广告设计师、商务策划师、企业文

化师、婚姻家庭咨询师、客户服务管理师、信用管理师、企业培

训师，还必须具备大专（或同等）以上学历毕业证。 
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附件 6 

            在校生报考职业专业对照表 

序号 职业工种 报考所需专业 

1 
黄金投资 

分析师 
不限 

2 企业经理 不限 

3 信用管理师 不限 

4 房地产策划师 不限 

5 采购员 不限 

6 商务策划师 不限 

7 会展策划师 不限 

8 
婚姻家庭 

咨询师 
心理学 

9 
客户服务 

管理师 
不限 

10 物流师 不限 

11 企业文化师 不限 

12 安全评价师 安全工程、安全技术管理等安全类专业 

13 涉外秘书 不限 

14 秘书 不限 
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15 公关员 不限 

16 营销员 不限 

17 广告设计师 不限 

18 公共营养师 食品类或医学类专业 

19 理财规划师                      不限 

20 企业人力资源管理师                      不限 

21 心理咨询师 教育学、医学、心理学、监狱学全专业 

22 职业指导人员                      不限 

23 企业培训师                      不限 

说明：大学专科以上学历教育的在校生，所学专业不在对照表内

的经过本职业三级正规培训达规定标准学时数，并取得培训结业

证书者，可在三年级下半学期申报三级职业资格鉴定。 
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抄送：各设区市职业技能鉴定指导中心、平潭县职业技能鉴定指导 

        中心、各统考报名点。 

 


